Informationsblatt nach Art. 13 der
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
fur Bewerbungen auf Stellenausschreibungen
bei der Gemeinde Mettingen

Die DS-GVO bildet die gesetzliche Grundlage fur die Verarbeitung Ilhrer
personenbezogenen Daten. Diese starkt die Rechte der betroffenen Blrgerinnen
und Burger.

Die Wahrung der Transparenz bei der Datenverarbeitung ist fur die Gemeinde
Mettingen von besonderer Bedeutung. Hiermit kommen wir |hrem
Informationsanspruch nach und teilen Ihnen folgendes mit:

1. Geltungsbereich
Die im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhaltenden Informationen werden
fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens intern aufbereitet.

2. Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung
Gemeinde Mettingen
Die Burgermeisterin
Markt 6 - 8
49497 Mettingen
Telefon: 05452 52-0
E-Mail: info@mettingen.de

3. Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Fragen zur Verarbeitung lhrer persoénlichen Daten kénnen Sie gerne an den
behdrdlichen Datenschutzbeauftragten richten:

Mario Konning
Telefon: 02861 939 409
E-Mail: mario.koenning@kaaw.de

4. Zweck der Datenverarbeitung, Kategorien von Daten, Kategorien von
Empfangern
Wir speichern nahezu alle uns zur Verfligung gestellten Informationen 'von
Personen, die sich fur eine Tatigkeit bei der Gemeinde Mettingen bewerben.

" Kontaktdaten, Qualifikationen, Lebenslauf: beruflicher/schulischer Werdegang, Ausbildungen,
Testergebnisse mdglicher Eignungstestes etc.
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Dies gilt sowohl fur Bewerbungen auf konkrete Ausschreibungen als auch fir
Initiativbewerbungen. Einblick lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsprozesses erhalten neben den Mitarbeitern des Aufgabenbereichs,
der Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte und die Behordenleitung.

Ihre Daten werden fur die Dauer des Bewerbungsprozesses gespeichert. Nach
erfolgreicher Auswahl eines Bewerbers werden l|hre Bewerbungsunterlagen
unverzuglich sowie sonstige digitalisierte Daten innerhalb von sechs Monaten
geldscht.

Im Rahmen von Bewerbungsverfahren erfolgen keine Datenerhebungen bei
Dritten, es sei denn es liegt eine Einwilligung von Ihnen vor. Es erfolgt auch kein
Datentransfer an Dritte, insbesondere auch nicht in ein anderes Land.

Fuhrt die Bewerbung zur Begrindung eines Ausbildungs- oder
Arbeitsverhaltnisses, werden die Daten u. a. aus dem Bewerbungsprozess
herangezogen und fur zehn Jahre gespeichert, sofern nicht andere Vorschriften
langere Aufbewahrungsfristen vorschreiben. Bewerber / innen sind dann
verpflichtet Daten zur Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses zu erganzen, z. B.
Sozialversicherungsdaten. In dem Zusammenhang findet eine Datenlbermittlung
mit dem Sozialversicherungstrager und dem Finanzamt statt.

. Rechtsgrundlage

Far die Datenerhebung sind Art. 6 Abs. 1 Ziff. f DS-GVO und § 26 Abs. 1 BDSG-
neu sowie weitere gesetzliche Vorgaben, aus denen sich im Falle der
Begrindung von Arbeitsverhaltnissen Speicherobliegenheiten ergeben, z. B. §
147 AO, § 257 HGB etc.

. lhre Rechte

Jede von einer Datenverarbeitung betroffene Person hat nach der europaischen
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) insbesondere folgende Rechte:

a) Auskunftsrecht (Art. 15 DS-GVO)

b) Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)

c) Recht auf Léschung (Art. 17 DS-GVO)

d) Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)

Nach Begrundung eines Arbeitsverhaltnisses reduziert sich das Recht zur
Datenléschung oder Einschrankung der Daten. Gesetzliche und / oder
vertragliche Regelungen zur Dokumentation und Archivierung genief3en Vorrang
vor Loschungswinschen. Zur Wahrnehmung |hrer Rechte kénnen Sie sich an
den betrieblichen Datenschutzbeauftragten wenden.



7. Widerspruchsrecht (Art. 21 DS-GVO)
Eine Einwilligung kann jederzeit fur die Zukunft widerrufen werden. Die Daten
durfen ab dem nicht mehr verwendet werden. Der Widerruf muss schriftlich
erfolgen. Es genugt die Mitteilung per E-Mail an: info@mettingen.de. Die
Verarbeitung der Daten war bis zum Zeitpunkt des Widerrufes rechtmafig.

8. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde (Art. 77 DS-GVO)
Sollte die Gemeinde Mettingen lhren Pflichten nicht nachkommen, kénnen Sie
sich an die zustandige Aufsichtsbehoérde wenden:

Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen (LDl NRW)

Kavalleriestralle 2 - 4

40213 Dusseldorf

Telefon: 0211 38424-0

Fax: 0211 38424-10

E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de
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